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Metodický dopis č. 6 k Pravidlům pro žadatele a příjemce podpory v OPST 2021–2027 
ve věci nápravy administrativního opomenutí a sjednocení výkladu ke kvalifikačním 
požadavkům pro pracovní pozici Pedagog volného času, a to ve výzvách č. 62, 63 a 64 – 
Zájmové vzdělávání a osvěta.

Popis situace a vymezení předmětu metodického dopisu

Při administraci projektů předložených do výzev č. 62, 63 a 64 – Zájmové vzdělávání a osvěta 
bylo zjištěno, že úprava kvalifikačního požadavku pro pracovní pozici Pedagog volného času 
provedená ve verzi č. 24 Pravidel pro žadatele a příjemce podpory v OP ST (dále jen „PrŽaP“), 
platné od 15. 5. 2025, nebyla promítnuta do dokumentace těchto výzev.

Kapitola D.23 PrŽaP ve verzi č. 20, platné od 18. 9. 2024 a rozhodné pro uvedené výzvy, 
stanovovala pro tuto pozici požadavek vysokoškolské vzdělání v magisterském studijním 
programu odpovídající úrovni NSP 7 (Mgr.). V PrŽaP od verze č. 24 byl tento požadavek 
nahrazen požadavkem na střední vzdělání s maturitní zkouškou odpovídající úrovni NSP 4. 
Účelem úpravy bylo uvést požadovanou úroveň vzdělávání do souladu s kvalifikační úrovní 
uvedenou pro tuto pozici v Národní soustavě povolání.

V důsledku administrativního pochybení nebyla tato úprava provedena také jako změna 
navazující dokumentace k dotčeným výzvám. Samotné zveřejnění verze č. 24 PrŽaP proto 
nezajistilo její uplatnění na projekty předložené do těchto výzev.

Řídicí orgán OP ST vydává tento metodický dopis za účelem nápravy uvedeného pochybení 
a stanovení jednotného postupu při posuzování požadované úrovně vzdělání.

Pro účely posuzování projektů předložených do výzev č. 62, 63 a 64 – Zájmové vzdělávání 
a osvěta bude za minimální požadovanou úroveň vzdělání pro pracovní pozici Pedagog 
volného času považováno střední vzdělání s maturitní zkouškou odpovídající úrovni NSP 4. 
Tento požadavek splňuje rovněž osoba s dosaženým vyšším stupněm vzdělání.

V uvedeném rozsahu se nahrazuje požadavek na magisterské vzdělání obsažený v kapitole 
D.23.6 PrŽaP ve verzi č. 20. Předmětem úpravy je výhradně minimální požadovaná úroveň 
vzdělání pro tuto pracovní pozici.

Odůvodnění vydání metodického dopisu

Metodický dopis č. 6 je vydáván za účelem nápravy administrativního pochybení spočívající 
v nepromítnutí úpravy kvalifikačního požadavku do dokumentace dotčených výzev. Náprava je 
věcně omezena na jednu pracovní pozici a jeden konkrétní požadavek. Náprava 
administrativního opomenutí neukládá žadatelům ani příjemcům nové povinnosti a nevede 
ke zpřísnění podmínek podpory. Odstraňuje nesoulad mezi programovou dokumentací 
a zajišťuje jednotné uplatnění mírnějšího kvalifikačního požadavku vůči všem dotčeným 
projektům.
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Stanovená minimální úroveň vzdělání vychází z kvalifikační úrovně uvedené v Národní soustavě 
povolání a odpovídá úpravě již obsažené ve verzi č. 24 PrŽaP. Řídicí orgán OP ST ji považuje 
za přiměřenou charakteru činností vykonávaných na této pracovní pozici v rámci 
podporovaných vzdělávacích a osvětových aktivit.

Postup nápravy vychází z kapitoly 4.2.4 Metodického pokynu výzvy, hodnocení a výběr projektů 
v období 2021–2027, včetně poznámky pod čarou č. 29, která připouští nápravu lidského 
pochybení ve výjimečných a řádně odůvodněných případech.

Náprava je rovněž prováděna v souladu s § 2 odst. 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, 
ve znění pozdějších předpisů, který apeluje na to, aby přijaté řešení bylo v souladu s veřejným 
zájmem a dále na to, aby při rozhodování skutkově shodných nebo podobných případů 
nevznikaly nedůvodné rozdíly.

Potřeba nápravy byla identifikována při administraci projektů, v nichž příjemci pro pracovní 
pozici Pedagog volného času dokládají střední vzdělání s maturitní zkouškou. Náprava proto 
zahrnuje také posouzení již předložených dokladů a činností vykonaných před vydáním 
metodického dopisu. Omezení jejího použití pouze na budoucí činnosti by neřešilo případy, 
které vedly k identifikaci administrativního pochybení a k vydání tohoto metodického dopisu.

Výdaje vzniklé a proplacené před účinností metodického dopisu se považují za způsobilé 
a nezakládají podezření na porušení rozpočtové kázně z důvodu administrativního opomenutí.

Rozsah použití metodického dopisu

Metodický dopis č. 6 se vztahuje na všechny projekty předložené do výzev č. 62, 63 a 64 – 
Zájmové vzdělávání a osvěta s věcnou působnost výhradně na pozici Pedagoga volného času, 
a to bez ohledu na datum podání žádosti o podporu nebo vydání právního aktu o poskytnutí 
podpory.

Minimální požadovaná úroveň vzdělání pro pracovní pozici Pedagog volného času stanovená 
tímto metodickým dopisem se uplatní při posuzování činností za celé období realizace 
projektu, včetně činností vykonaných a souvisejících výdajů vzniklých před nabytím účinnosti 
metodického dopisu. Tento postup se použije rovněž při posuzování dokladů již předložených 
v rámci žádostí o podporu, zpráv o realizaci a žádostí o platbu.

Požadavek na dosaženou úroveň vzdělání se považuje za splněný, pokud pracovník v době 
výkonu příslušných činností dosáhl alespoň středního vzdělání s maturitní zkouškou 
odpovídajícího úrovni NSP 4. Samotné nedosažení magisterského vzdělání proto při uplatnění 
tohoto metodického dopisu není důvodem k neuznání souvisejících výdajů. Způsobilost výdajů 
je současně podmíněna splněním ostatních relevantních podmínek podpory a případných 
zákonných požadavků na odbornou kvalifikaci.

Účinnost 

Tento metodický dopis je vydán a vstupuje v účinnost dnem 2. listopadu 2026.
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